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Eloszo

A szakmai etikai kdvetelmények betartdsa minden terapeuta szamdéra sziikségszerii, egyrészt a
terapiakkal ellatott személy érdekeinek figyelembevétele, masrészt a mesterség hirnevének
megorzése érdekében.

1. Az Etikai Koédex a TSMT és HRG terapeutak szakmai etikai normait tartalmazza
1.1 A TSMT és HRG terapeutanak rendelkeznie kell a szakma altal kiallitott, érvényes
tanusitvannyal.

1.2 A TSMT ¢és HRG terapeutanak rendelkeznie kell megfeleld fizikai kompetenciaval és
pszichés allapottal, melynek megtartasara folyamatosan iigyel

1.3 A TSMT ¢és HRG terapeuta 6rzi és folyamatosan fejleszti szaktudasat, egész palyafutasa
alatt 1épést tart a technikai és tudomanyos fejlodéssel, hogy ezzel pacienseit a legjobb
kezelésben részesithesse.

2. A TSMT ¢és HRG terapeuta kliense az organikusan érintett, vagy eltérd fejlédést (éretlen,
sériilt) gyermek, tovabba torvényes képviseldje.

3. Az Etikai Kodex minden TSMT és HRG terapeutara vonatkozik.

4. A TSMT és HRG terapeuta arra torekszik, hogy munkajaban az Etikai Kodex elvei, értékei
érvényesiiljenek.

Alapelvek

5. A TSMT ¢és HRG terapeuta kapcsolatait a bizalomra és a kdlcsonds megértésre alapozza.

6. A TSMT és HRG terapeuta pontosan, becsiiletesen és Oszintén végzi tevékenységét.
Betartja igéreteit, ¢és nem vallal betarthatatlan kotelezettségeket. A tényeket,
eredményeket nem hamisitja meg, nem tulajdonitja el, nem manipulalja és szandékosan
nem értelmezi félre.

7. A TSMT ¢és HRG terapeuta felelds azért, hogy tudésa, képessége legjavat nyujtsa. A
TSMT és HRG terapeuta mindent megtesz, hogy az altala ellatott személyt a téle telhetd
legmagasabb  szinvonalti  fejlesztésben  részesitse. Ekdzben nem Iépi 4t
kompetenciahatarait, ¢s mas szakemberhez fordul, ha ez sziikségesnek bizonyul

8. A TSMT és HRG terapeuta felelésséggel tartozik szakmai tevékenységéért, annak
mingségéért.

9. A TSMT és HRG terapeuta tiszteletben tartja minden ember méltosagat és

onrendelkezési jogat.



10.

11.

A TSMT és HRG terapeuta el6itélet, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil végzi munkajat.
Nem kiilonboztet meg, és nem utasit vissza faji, nemzetiségi, vallasi és egyéb okok miatt
senkit.

A TSMT ¢és HRG terapeuta az ellatott személy helyzetével nem ¢l vissza.

Az ellatott személy, csaladja és a terapeuta kapcsolata

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A TSMT és HRG terapeuta az ellatott személyt és torvényes képviseldjét korrekt modon,
teljes kortien tajékoztatja tevékenysége feltételeirol, az igénybe vett szolgaltatas esetleges
anyagi feltételeirél, id6tartamarol, varhatod eredményeirdl, esetleges korlatairdl,
kovetkezményeirdl, illetve a kliens részérdl sziikséges egyiittmiikodésrol.

Barmiféle szakmai javaslat esetén az ellatott személy, illetve torvényes képvisel6je dont, a
TSMT ¢és HRG terapeuta pedig elfogadja az ellatott személy azon jogat, hogy életkoranak és
allapotanak megfelelé dontéseket hozzon. Ezzel egy idében teljes szakmai tudasaval és
felelosségével mérlegeli az ellatott személy (torvényes képviseléje) helyzetét és dontéseit.

A TSMT és HRG tereapeuta teljes szaktudasaval tamogatja az ellatott személyt dontése
meghozatalaban olyan moédon is, hogy segiti a dontés hatterének és kovetkezményeinek a
lehetéségekhez képest teljes korti megértését.

A TSMT ¢és HRG terapeuta tevékenységét dokumentalja, amelyben szerepel a vizsgalat
soran felmért eredmények, a terapias tevékenység megkezdésének és befejezésének ideje, a
talalkozasok torténése, idépontja és idétartama, valamint a kiallitott szakvélemények és
visszamérések eredményei.

A TSMT ¢és HRG teracutpa megértd, meleg, hatarozott attitiddel all az ellatott gyermekhez és
kdrnyezetéhez.

A TSMT és HRG terapeuta adott esetben foglalkozik az ellatott személy kornyezetében 1évo
hozzatartozéival is. Az ellatasban részesiild feln6tt, valamint az ellatott gyermek csaladjaval a
magazdodas a megengedett kommunikécios forma.

Amennyiben a terapids kapcsolat soran olyan viszony alakul ki a felek kozott (barati, érzelmi
stb.) amely a kivanatos szakmai munkat veszélyezteti, a TSMT ¢és HRG terapeuta lezarja a
munkat, indokolt esetben szuperviziot kér, és kiillonosen ligyel arra, hogy a masik fél terapias
érdekei ne sériiljenek.

A TSMT ¢és HRG terapeuta a fejlesztése hatékonysagat folyamatosan értékeli, és véget vet
a terapianak, amint egyértelmiivé valik szamara, hogy az ellatott személy és csaladja abbol
tobbet nem profital.

A TSMT és HRG terapeuta minden esetben figyelembe veszi az ellatott személy orvosi
diagnozisat. Orvosi kezelés alatt all6 személyek esetében, akiknél a terapeuta barmilyen iranya
tevékenysége az orvosi terdpiara hatassal lehet, vagy az orvosi terapia befolyasolhatja a
terapeuta tevékenységet, csak a sziilon keresztiil a kezel6orvossal konzultalva jar el.



Az ellatott személy védelme

21. A TSMT és HRG terapeuta tevékenysége soran tekintettel van az esetlegesen
felmeriils osszeférhetetlenségre. Osszeférhetetlenség esetén gondoskodik a szakmai
seQitésrol.

22. A TSMT ¢és HRG terapeuta az ellatott személyhez, illetve azok torvényes képviseléihez
fiz6do viszonyat semmiféle elony megszerzésére nem hasznalja fel.

23. A TSMT és HRG terapeuta nem hasznalhatja fel a kapcsolatot politikai vagy vallasi
meggy6z6dés befolyasolasa érdekében.

Titoktartasi kotelezettség

24. A TSMT ¢és HRG terapeuta az altalanos adatvédelmi szabalyokon (GDPR) tal is
biztositja a titoktartast és az informaciok felelés kezelését.

25. A TSMT és HRG terapeuta csak az ellatott személy, vagy annak torvényes képviseloje
el6zetes hozzajarulasaval ad ki barmiféle informaciot az ellatott személlyel kapcsolatban.

26. A titoktartasi kotelezettség alol felmentd hatalya, ha a torvény elrendeli, illetve masok
védelme sziikségessé teszi.

27. A TSMT és HRG terapeuta csak az ellatott személy, vagy annak torvényes képviseldje
engedélyével és beleegyezésével hasznalhatja oktatasra, publikalasra, tobb ember elétt
torténd bemutatasra az ellatott személyrdl szolo barmely anyagot, informaciot, és
biztositja, hogy az illeté személye, adatai ne legyenek felismerhetok.

28. A TSMT ¢és HRG terapeuta ha videot, filmet vagy egyéb felvételt készit, az ellatott
személytdl, vagy torvényes képviseldjétél irasos beleegyezést kér, amelyben részletezik,
hogy vajon a felvétel megmutathato-e:

a.) mas szakembereknek
b.) egyetemi/tanfolyami hallgatdknak
c.) laikus ko6zonségnek.

29. A TSMT ¢és HRG terapeuta az ellatott személyrdl szolo iratokat, feljegyzéseket,
felvételeket a GDPR torvénynek megfeleléen elkészitett “Adatkezelési szabalyzata™ szerint
kezeli.

Szakmai kompetencia

30. A TSMT ¢és HRG terapeuta nem hasznal olyan cimet, nem Kkivin meg olyan
megszolitast, amelyre végzettsége, beosztasa, tudomanyos rangja nem jogositja fel.

31. A TSMT és HRG terapeuta, ha olyan feladattal, helyzettel keriil kapcsolatba, amely
meghaladja kompetenciajat, megbeszéli egy olyan kollégaval, aki rendelkezik a sziikséges
képzettséggel, tapasztalattal, sziikség esetén vallalja és biztositja a szuperviziot, vagy
gondoskodik megfelelé szakmai segitség lehetéségérol.



32. ATSMT ¢és HRG terapeuta mas szakemberek kompetenciahatarait tiszteletben tartja.

33. A TSMT ¢és HRG terapeuta tiszteletben tartja munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol
eltéré véleményét, modszereit, kritikajanak felelés modon, az érintett bevonasaval ad
hangot.

34. A TSMT és HRG terapeuta az ellatott személy mas szakemberhez valo iranyitasa Ssoran
biztositja a sziikséges informaciok felelosségteljes atadasat, tovabba megbizonyosodik a
tovabbitott informacio vételérdl, és lehetdség szerint megbizonyosodik annak megértésérol.

35. A TSMT és HRG terapeuta tevékenységével kapcsolatos személyes problémak vagy
konfliktusok esetén szakmai segitséget kér, amennyiben az varhatoéan segiti 6t munkaja
eredményesebb folytatasaban.

36. A TSMT ¢s HRG terapeuta semmilyen koriilmények kdzott nem jarathatja le kollégajat, nem
okozhat neki sem személyes, sem szakmai sérelmet. Ha egy ellatott személy valamilyen
oknal fogva terapeutat valt, a terapeutak kozott célszerli a kapcsolattartas, kivéve, ha ezt az
ellatott személy nem kivanja.

37. Abban az esetben, ha tobb terapia zajlik egy id6ben kiilonbozé szakemberek iranyitasaval,
célszerli a terapeutak kozotti kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas.

A szakma, a tarsadalom és a TSMT/HRG terapeuta kapcsolata

38. A TSMT ¢és HRG terapeuta nem vallal olyan feladatot, melyben tevékenységét
visszaélésre hasznaljak fel.

39. Ha a TSMT ¢és HRG terapeutanak tudomasara jut a terdpidval kapcsolatban vitds tartalom,
szakmai visszaélés, hiteltelenség, azt a szellemi 6rokség képviseldjének koteles jelezni.
Amennyiben a terapeuta felismeri, hogy munkajat rossz célra hasznaljak, vagy téves szinben
tiintetik fel, megfeleld 1épéseket tesz a helyzet rendezésére.

40. A TSMT ¢s HRG terapeuta minden szereplése sordn arra torekszik, hogy bizalmat és
megbecsiilést szerezzen hivatasanak. Fellép minden olyan szakmai, vagy szakman kiviil
all6 megnyilvanulassal szemben, amely a terapias tevékenységet akar tarsadalmi, akar
szakmai tekintetben helytelen megvilagitasba helyezi, illetdleg jogosulatlan és tulzo
elvardsokkal kompromittalja.

38. A TSMT ¢és HRG terapeuta nem tesz tudatosan megtévesztd kijelentéseket a képzettségét,
tapasztalatait vagy kompetencidjat, beosztasat, tudoményos fokozatat, jogosultsagat,
intézményi, tarsasdgi hovatartozasat, szolgaltatasait, dijazasat, és tudomanyos eredményeit
illetden.

41. A TSMT ¢és HRG terapeuta nem koteles elfogadni olyan munkafeltételeket, amelyek a
szakmai és etikai elkotelezettségeinek betartasat nem teszik lehetdve.



42. A TSMT ¢és HRG terapeuta tarsadalmi szerepvallaldsa soran, dontéshozatali helyzetben a
szakma ¢és az ellatott személyek érdekeit képviseli, a veliik szembeni megértést, befogadast,
toleranciat segiti.

43. A TSMT ¢és HRG terapeuta tudomasul veszi, hogy a terapia alkalmazasa nem jogositja fel a
terapids modszer oktatasara.

44. A TSMT ¢és HRG terapeuta semmilyen formaban nem dolgozik egyiitt illegalisan
tevékenykedd vagy nem megfeleld technikat alkalmazo személyekkel. Ezen tul pedig nem ad
el és nem ad kolcson diagnosztikai €s terapids célt szolgald eszkdzoket megfeleld mindsités
nélkiili személyeknek.

45. A TSMT ¢és HRG terapeuta tarsintézményekkel, azok képviseloivel kollegialis, nyitott,
egyiittmikodo.

Kutatas, publikacié

46. A TSMT és HRG terapeuta nyilatkozat, kutatas, publikalas soran is eleget tesz az
altalanos és specialis etikai kivanalmaknak (szakmai ellendrzési kotelezettséggel tartozik a
TSMT és HRG moddszerek szellemei orokségének képviseldje felé).

47. Tudomanyos, szakmai koroknek szant publikacidiban olyan tdjékoztatast ad, amely az
olvasok szdmara éllitasainak hitelességét és helyességét kontrollalhatova teszi.

48. A TSMT és HRG terapeuta mindenfajta - akar tudomanyos, akar ismeretterjeszto jellegii -
kozlésnél koveti és betartja a publikdldas nemzetkozileg elfogadott szabdlyait, tovabba
tekintetbe veszi a célzott kozonség (olvasd, hallgatd) feltételezhetd képzettségét és a
targyban valo tajékozottsaganak mértékét.

49. A TSMT és HRG terapeuta a kutatashoz a kliens vagy torvényes képviseléje formalis
beleegyezését kéri.

Etikai kérdések kezelése

50. A TSMT ¢és HRG terapeuta az ellatott személyt és torvényes képvisel6jét tajékoztatja a
szakmai etikai kodex létezésérdl. Tisztaban van az egyes etikai szempontokkal, azokat vitas
helyzetben alkalmazni tudja.

Zaro6 rendelkezés

51. Az Etikai Kodexet alairok legalabb otévente feliilvizsgaljak a TSMT és HRG
terapeutak Etikai Kodexét.

52. A TSMT ¢és HRG terapeutak Etikai Kodexét a TSMT és HRG terapeutak szakmai
csoportja fogadta el.



